
商务管理专业（人力资源管理方向）

一、专业介绍

国际商务学院商务管理（人力资源管理方向）专业联合达内时代科技集团，

遵循“厚基础、精专业、强实践、宽选择”的理念，培养具有为各类企事业单位

开展人力资源管理和人力资源服务工作的能力，具有工匠精神和信息素养，能够

从事组织内招聘管理、培训管理、员工关系管理、薪酬管理、绩效管理、人力共

享服务中心岗位（HRSSC）及第三方人力资源服务等工作的高素质技术技能人才。

专业骨干课程：人力资源开发与管理、薪酬管理、绩效管理、员工关系管理、

员工培训与开发、HR 前沿发展导论、员工招聘与工作分析、HR 行业认知。

二、本专业师资力量





三、本专业课堂、实训

通过《员工招聘与工作分析实训》、《人才测评技术实训》、《员工培训与开发

实训》等课程锻炼学生理论联系实际和理论指导应用的能力；通过《创客实践》、

《职业素养课》、《HR 协会社团活动》等实践课程对学生的职业素养进行唤醒与

养成，使其成为学生个人事业成功的基础和进入企业的“金钥匙”。



四、课外活动

元旦晚会文艺汇演



主题团日活动

献礼建党百年合唱比赛

志愿服务活动

五、本专业就业情况、就业方向、就业前景、就业主要企业

面向人力资源管理和人力资源服务等职业，招聘管理、培训管理、员工关系

管理、薪酬考核管理、人力共享服务中心岗位（HRSSC）及第三方人力资源服务

等岗位群。
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